Flexibel in der Krise?
Den institutionellen Wandel in Europa erneut unter die Lupe
genomimen

1 Ausgangslage und Motivation

In den 1980er Jahren hat der wirtschaftswissenschaftliche Mainstream einen Pa-
radigmenwechsel erfahren, welcher auch auf den wirtschaftspolitischen Diskurs
eingewirkt hat. Dies ist auch bei der Arbeitsmarktpolitik zu beobachten. Das bis
dahin geltende Primérziel der Vollbeschéftigung wurde abgeldst von jenem der
Wettbewerbsféhigkeit und Preisstabilitdt. Im Zuge dessen geriet der Arbeits-
markt mit seinem institutionellen Rahmenbedingungen ins Visier von neolibe-
ralen AkteurInnen, besonders bekannt hier Ronald Reagan oder Margret That-
cher. Der Ansatz, dass cine effiziente Allokation nur auf einem flexiblen Arbeits-
markt moglich sein kann, hat zu Deregulierungsforderungen und -maffnahmen
gefiihrt. Durch den Abbau von (vermeintlichen) Rigiditdten soll eine effizien-
te Beschéftigungsallokation und eine Reduktion der Arbeitslosigkeit ermoglicht
werden.

Zum FKEinfluss von institutionellen Rahmenbedinungen gibt es jedoch nicht
nur eine eine vielfaltige politische Debatte, sondern auch zahlreiche empirische
Untersuchungen. Deren geschétzte Effekte von Beschéftigungsschutz, Mindest-
I6hnen und weiteren Rahmenbedingungen des Arbeitsmarktes auf die Arbeits-
losenquote kénnen als nicht eindeutig bezeichnet werden kénnen. Ziel dieser
Arbeit ist es, ausgewéhlte Studien systematisch aufzuarbeiten und ihre Ergeb-
nisse im Bezug auf verwendete Daten, Variablen und Methoden zu einander
in Bezug zu stellen. Die oben beschriebene Debatte hat vor allem in Jahren
der Wirtschafts- und Finanzkrise medial und politisch erneut starken Aufwind
erfahren. In einem zweiten, empirischen Teil ist es das Ziel die Effekte die-
ser "krisenbedingten"Deregulierung zu untersuchen um festzustellen ob sich die
politischen Ziele tatsdchlich die gewlinschten Effekte hatten.

2 Theorie

Im theoretischen Teil der Arbeit wird dargelegt, welche Modelle zu dieser Schluss-
folgerung fiihren, dass ein flexibler Arbeitsmarkt eine Reduktion der Arbeitslo-
sigkeit zur Folge haben kann. Diesem Ansatz werden theoretische Kritikpunkte
gegeniiber gestellt. Ein weiterer Abschnitt dieser Arbeit geht der Frage nach,
wie sich die Flexibilitét eines Arbeitsmarktes messen ldsst. Dabei sollen von den
theoretischen Variablen ein Konnex zu den verfiigharen, empirisch verwendbaren
Daten oder Indikatoren gezogen werden; die als Grundlage fiir den empirischen
Teil der Arbeit dienen soll. In einer Literaturiibersicht werden existierende, em-
pirische Arbeiten einander im Bezug auf Daten, Variablen und verwendeter
Methodik gegeniibergestellt. Ziel dieser Aufarbeitung ist es systematische Ge-



meinsamkeiten oder Unterschiede im Bezug auf die Resulate, also die Effekte
auf die Arbeitslosenrate, zu identifizieren.

3 Empirie

Die empirische Arbeit besteht aus der Identifikation moéglicher Verdnderungen
wahrend der Wirtschafts- und Finanzkrise. Ausgehend von der politischen und
medialen Debatte, wie etwa die Empfehlungen der Troika fiir Griechenland oder
Portugal, um Deregulierung der Arbeitsmérkte wird getestet, ob sich Struktur-
briiche in den aus dem theoretischen Teil extrahierten Variablen zur Messung der
institutionellen Ausgestaltung identifizieren lassen. Ein besonderes Augenmerk
soll auf jene Lander gelegt werden, welche von der Wirtschafts- und Finanz-
krise besonders betroffen waren (und sind) und im Zuge der Austeritétspolitik
mit speziellen Auflagen konfrontiert waren, die im Rahmen des ESM festgelegt
wurden. Darauf aufbauend werden mit einer Panel-Regression die Effekte auf
die Arbeitslosigkeit in den Léndern der Européischen Union geschitzt. Wieder
soll hier der Fokus vor allem auf die letzten Jahre gelegt werden um etwaige
Riickschliisse auf die Krisenpolitik ziehen zu kénnen
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