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Wiener Vielfalt aus sozial-raumlicher Perspektive: wer wo was

migrantisch ist’

Einleitung

Der folgende Beitrag stellt die vorlaufigen Ergebnisse der empirischen Forschung zu
Unternehmen in zwei Wiener Einkaufsstrallen zur Diskussion. Im Zentrum stehen
dabei die Fragen nach der Konstruktion und Bedeutung von sozialen Identitaten,
allen voran jener, die als migrantisch bezeichnet werden, sowie die Frage nach
Differenzierung und Diversitat in diesem Kontext. In welchem raumlichen und
sozialen Zusammenhang und wie werden kulturell essentialisierende und
ethnisierendne Selbst- und Fremdzuschreibungen als Migrationserfahrung
naturalisiert? Wie sollen Widerspriiche von Diversitat, Differenz und diversity
management im Kontext der Migrationsforschung gelesen werden? Wie pragen
Klasse und sozialraumliche Einbettung der Akteure, das betriebliche Umfeld und die
jeweiligen lokalen Alltagspraxen die soziale Identifikation und welche Rolle spielen
dabei Fremdenangst, Diskriminierungsmechanismen und neu Auferlegte

Rassismen?

Zuerst stelle ich die zwei Bezirke und ihrer politischen und ©konomischen
Eigenheiten und die Besonderheiten der EinkaufsstraRen vor. Daran anschliel3end
stelle ich dann konkrete Beispiele flir kulturelle Essentialisierung als Grenzziehung
zwischen Gruppen, aber auch als gruppenbildende Identifikationsstrategien vor. Als
besonders wichtig erweist sich in diesem Zusammenhang die Diskussion Uber die
Weihnachtsbeleuchtung sowie die Einkaufsstralenvereine in diesen zwei
Lokalitaten. Die vorlaufigen Ergebnisse weisen darauf hin, dass die Bezeichnung
migrantisch nur flr bestimmte Migrantlnnen und in bestimmten sozialraumlichen
Konstellationen gilt. Jedenfalls werden nicht immer und Uberall Zuwanderinnen
gleichermal’en als Migrantinnen wahrgenommen und benannt. Wahrend die
Forschung in der Simmeringer Hauptstral3e so gut wie abgeschlossen ist, sind in der
Neubaugasse noch einige Interviews offen. Erste Tendenzen in den Ergebnissen

werden hinsichtlich der Bedeutung von Konzeptualisierung von Diversitat als
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politischen  Diskurs  (Bannerji, 2000), der in der Verwaltung und
Gesellschaftsorganisation in vielen Stadten sowie auf nationalstaatlicher und EU
Ebene immer starker an Bedeutung gewinnt, vor dem Hintergrund der Stadt- und

Migrationsforschung interpretiert.

Simmering und Neubau: Arbeiterbezirk am Stadtrand und die Bohemien Bourgeoisie

Die Simmeringer Hauptstral3e hat eine Gesamtlange von Uber 6 Kilometer und ist
nicht nur die wichtigste Verkehrsader, sondern auch das geschaftliche Zentrum im
Bezirk. Fir die Feldforschung wurde der Fokus aber auf den Abschnitt zwischen den
U-Bahn-Stationen Zipperer Stral3e und Simmeringer Hauptstra3e eingegrenzt. Diese
Eingrenzung hat sich im Laufe der Feldforschung als sinnvoll erwiesen. Gleichzeitig
haben mehrere Interviewpartner darauf hingewiesen, dass sich das Geschaftsleben
in der Simmeringer HauptstraBe im Wesentlichen in diesem, durch drei U-
Bahnstationen und zwei Stralenbahnlinien verbundenen Abschnitt, abspielt (z.B.
Interview S1, Juni 2017; Interview O1, Mai 2017, Interview S2, Juni 2017) Dieser
Abschnitt hat eine Lange von ca. 1,2 km, womit diese in etwa mit der Lange der
Neubaugasse, mit nicht ganz 1 km, vergleichbar ist. Die Neubaugasse, die von der
Autobuslinie 13A bedient wird, ist laut Aussagen mehrerer Interviewpartner in drei
Teile geteilt: Ab Burggasse bis Lerchenfelder Stral’e ist der am wenigsten mit
Kunden frequentierte Bereich (Interview N1, August 2017), welcher am wenigsten
vom Namen profitiert, zwischen Burggasse und Siebensterngasse/Westbahn Stralie,
und der Abschnitt zur Mariahilfer Strale hin, wo sich jeder Meter zur Ful3igangerzone
in Mietzinsunterschieden niederschlagt (Interview N2 September 2017). Obwohl die
Langenmalie vergleichbar sind, wirkt die Neubaugasse durch ihre dichte Bebauung
und die hohe Prasenz von Lokalen kurzer und gleichzeitig geschlossener (Interview
02 Mai 2017).

Simmering ist mit 23 km? ein kleinerer Flachenbezirk als Donaustadt, Liesing oder
Floridsdorf, aber doch etwa vier Mal groRer als Neubau. Historisch gesehen wurde
Simmering Ende des 19. Jahrhunderts eingemeindet, stadtebaulich und
wirtschaftspolitisch wird Simmering aber von seinen Bewohnern und den dortigen
Unternehmerlnnen als Stiefkind der Politiker und Funktionare gesehen (Interview
S12 Mai 2017, Interview S9 Mai 2017, Interview O1 September 2017) Die Anbindung
an das Zentrum durch eine Autobahnbriucke und eine Industriezone getrennt. Auch

der Rennweg ist Richtung Stadtauswarts eher eine Verkehrsader und Wohngebiet
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und verstromt nur wenig urbanen Flair. Aus der Perspektive der Stadtentwicklung
und Verwaltung ist Simmering hauptsachlich ein Wohnbezirk und Industriestandort,
und im Gegensatz zu Neubau nicht wunbedingt mit Innovation und
Kommerzialisierung verbunden. Viel Geld fliel3t daher vor allem in Sanierung und
Bau von Wohnraum, sowie der dazu gehdrigen Infrastruktur — Schulen,
Verkehrsflachen, Parks, wahrend aus wirtschaftlicher Sicht vor allem grof3e Betriebe,
die die Simmeringer gleichzeitig versorgen und beschaftigen kénnen, willkommen
waren (Interview O1 Juli 2017, O3 September 2017). Auch in der Wirtschaftskammer
fuhlen sich die Simmeringer nicht gut vertreten. Das hat mdglicherweise mit der
parteipolitischen Farbenlehre zu tun, vielmehr aber seien es aber vor allem die Ein-
Personen-Unternehmen und Kleinbetriebe, die wenig Arbeitsplatze schaffen und
kaum Wachstumspotentiale aufweisen koénnen, die von der Wirtschaftskammer
ignoriert werden. Die budgetare Hoheit und somit der Gestaltungsfreiraum der
Bezirksvorsteher ist begrenzt und das Budget fliet hauptsachlich in den Bau und
Erhalt von Infrastruktur wie Schulen, Parks, Stralensanierung. Der Fokus des
Stadtmarketings und der Stadtentwicklung, und somit der Fluss der Ressourcen und
Forderungen der Stadt Wien, liegt vor allem auf Tourismus, Kunst und Kultur und der
Prasentation der Stadt als kreative Menschenrechtsstadt und ein Start-up Standort.
Daher flieRen stadtische Ressourcen viel mehr in das touristisch gefragte, hippe
Neubau als dem unbekannten Simmering zugutezukommen (Interview O1
September 2014). Der Grundstein fur die heutige Bevdlkerungsstruktur wurde durch
Verschiebung von Wirtschaft und Produktionsstatten und die damit einhergehende
Verschiebung der Arbeits- und Wohnbevolkerung ab den 1950er Jahren gelegt. War
andernorts Suburbanisierung durch den Auszug der Bevdlkerung aus der Stadt im
Gange, so zog es die Wiener viel eher in die Randbezirke. Innerstadtischen Bezirke
haben in den 1960er bis 1970er Jahren stark an Wohnbevolkerung eingebuft,
gleichzeitig aber setzte die Entwicklung des tertiaren Sektors in innerstadtischen
Bereichen bereits in den 1960er Jahren ein (Eigner & Resch, 2000) wovon Neubau

bis heute profitiert.

Im Zuge dieser Entwicklungen haben sich ab den 1950er Jahren in Simmering
grol3e Betriebe angesiedelt, wie etwa die Beispiel Wien Energie, die Hauptklaranlage
und Abfallentsorgung der Stadt Wien, schon viel friher die Siemens Werke, diverse
Produktionswerkstadten fur Lebensmittel sowie die Hauptwerkstadte der Wiener

Linien. Der technische Schwerpunkt der Industrie in Simmering wird durch
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Lebensmittelproduktion und -vertrieb erganzt. |hren Sitz hat dort die grofite lokale
Vertriebsgesellschaft von Frischgemise aus Wien und Niederdsterreich. Zahlreiche
landwirtschaftliche Produzenten und Gartnereien sind ebenso in Simmering
angesiedelt wie industrielle Lebensmittelhersteller. In Neubau hingegen dominieren
Start-ups in den Bereichen Mode, Design und der Werbebranche. Der Bezirk ist stark
gepragt vom Einzelhandel, und praktisch alle Stralen, die an der Neubaugasse
angrenzen konkurrieren mit einander. Die Dichte an Geschaften und Lokalen ist sehr
hoch und wahrend Simmering nur einen Einkaufsstrallenverein hat, gibt es in
Neubau drei davon. Verantwortlich dafur wird die Wirtschaftskammer gemacht, die
diese Entwicklungen mit der Vergabe der Vereinsforderungen steuere (Interview S9
Mai 2017).

Wahrend Neubau also Uber die Stadt- und Nationalgrenzen hinaus als kulturelle und
life-style Destination beworben wird, sei in Simmering aus der Sicht des
Stadtmarketings vor allem der Zentralfriedhof mit der Otto Wagner Kirche interessant
(Interview O1 September 2017). Weniger bekannt sind hingegen die
Flichtlingssiedlung  Macondo  (Ohlbock, 2011), das fremdenpolizeiliche
Anhaltezentrum sowie die von ehemaligen Geflichteten gegrindete
Kleingartensiedlung und urban gardening Initiativen am Stadtrand von Simmering
(derstandard.at 28.04.2017).

Die Bevolkerungsstruktur in Neubau und Simmering ist sehr unterschiedlich — doch
gemein ist beiden eine in etwa &hnliche Quote an Bewohnern, die nicht in Osterreich
geboren wurden. Die 25 — 30 % liegen auch in Wiener Schnitt. Beide Bezirke sind
auch bedeutende Destinationen fur Binnenmigration. Simmering ist durch eine hohe
raumlichere Stratifikation nach Geburtsland gepragt. Wahrend der zentrumsnahe Teil
eher Hausbestande aus den Nachkriegsjahren aufweist, die mit einer Quote von 40%
und mehr von nicht in Osterreich geborenen Biirgerinnen bewohnt werden, ist die
,Mitte“ und das Gebiet an der Stadtgrenze (auf’er Macondo) durch ,gro3formatige
Wohnhausanlagen“ ab Baujahr 1960 gepragt — mit Uberwiegend in Osterreich
geborenen Bewohnerlnnen (MA 18 Stadtentwicklung und Stadtplanung, 2014a). Die
Durchmischung nach Geburtsland ist in der Neubaugasse, und im gesamten
siebentem Bezirk viel starker, was moglicherweise auch mit dem kleinen Raum
zusammenhangt. Grolte Unterschiede gibt es in der Bildung, wobei die Simmeringer

uberwiegend die Sekundarstufe abgeschlossen haben, die Neubau-Bewohner
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hingegen einen Hochschulabschluss haben (Stadt Wien, 2015, S. 48, 49).
Grundsatzlich leben mehr junge Leute unter 15 Jahren und mehr altere Menschen in
Simmering als in Neubau, die Haushalte sind gréfRer und die durchschnittlichen
Bruttoeinkommen der Arbeithehmer niedriger (MA 18 Stadtentwicklung und
Stadtplanung, 2014b). Wahrend nur 2,5 % der Simmeringer Selbstandig arbeitet und
etwa 10% beim Arbeitsmarktservice gemeldet sind, sind es in Neubau 9,9 %
respektive 6% der Bevolkerung. Wir haben es also einerseits mit einem
Arbeiterbezirk in Simmering und einem unternehmerischen Bildungsbezirk in Neubau

Zu tun.

Die Verhandlung von Differenz und Gleichheit und die Frage was migrantisch

bedeutet

In beiden Strallen waren lokale, nationale und internationale Ketten in
unterschiedlichen Branchen, oftmals die gleichen, vertreten. Diese habe ich von
Beginn an von der Befragung ausgenommen, denn mich hat vor allem die
Wahrnehmung und Handlungsmacht der Unternehmerlnnen interessiert — wie
agieren sie in dem jeweiligen sozialen, historisch materiellem Kontext. In beiden
Strallen gibt es einen Branchenmix, jedoch mit unterschiedlichen Schwerpunkten.
Obwohl Manner-Frisére und Kebab Imbisse zahlenmallig stark vorhanden sind,
deren Bedeutung fir den Niedergang des Branchenmix ist aber Ubertrieben. In der
Beschreibung der Stralle beziehen sich sehr viele Interviewpartnerinnen auf die
hohe Zahl dieser Geschafte in einem Ausmal der etwas Ubertrieben scheint. Neben
einer Reihe an anderen Lokalen, Backereien, Modegeschaften und anderen
Alltagsdingen gibt mit dem Simmering Zentrum ein Einkaufszentrum das direkt an
der Simmeringer Hauptstralle das gangige Sortiment fuhrt. Es gibt zudem einige
Discount-Gemischtwarenhandler, Handy-Shops, Schuh- und Modegeschafte, Nagel-
und Beauty Shops, Apotheken, und vieles mehr. Moglicherweise mehr als in der

Neubaugasse.

In dem hier relevanten Abschnitt der Simmeringer Hauptstral3e gibt es insgesamt 164
Geschafte, davon habe ich 43 Geschafte fur ein Interview angefragt und mit 19
Unternehmerinnen letztendlich mehr oder weniger ausflihrliche Gesprache geflhrt.
Unternehmerlnnen, deren Familien, oder welche selbst aus der Turkei stammen, sind
die wahrscheinlich prominenteste Gruppe unter Migrantinnen. Wobei die Frage nach

der Migrationsidentitat in Neubau noch weiterer genauerer Untersuchung bedarf.
5



Alexandra Heis

Insgesamt stammen Unternehmerlnnen, die ich angesprochen habe aus folgenden
Landern: Irak, Bosnien und Herzegowina, lItalien, Indien, China, Ungarn, Turkei,
Armenien, Vietnam. Die Interviewpartnerinnen in der Neubaugasse waren die
Interviewpartnerinnen bisher aus Vietnam, Osterreich, Indien, Iran, Frankreich,
Tarkei und Peru eingewandert. Wahrend ich in meiner Dissertation auf die
Intersektionalitat mehrere unterschiedlicher Kategorien von Differenz eingehen
mdchte, spricht dieser Beitrag vor allem die Ethnisierung und kultureller
Essentialisierung an, die sich im betrieblichen Kontext der lokalen Okonomien
artikulieren. An Hand der untenstehenden Aussagen zeige ich, wie diese Othering-
prozesse zwischen Solidaritat und Abgrenzung oszillieren und welche Bedeutung
diese insbesondere in Simmering haben. Um die raumliche Einbettung dieser
Dynamiken zu unterstreichen kontrastiere ich die Beispiele mit den Erkenntnissen

aus Neubau.

Da ich durch die Feldforschung die Simmeringer Hauptstrale zunachst als eine im
Hinblick auf die Herkunftslander der Unternehmerinnen sehr diverse Stralle
wahrgenommen habe, musste ich sehr bald feststellen, dass es vornehmlich
Osterreichische Gesprachsteilnehmerinnen waren, die diskursive zwar die
Herkunftslander benannten aber eigentlich die religiése Zugehdrigkeit als das
Andere, mit dem eigenen unvereinbare meinten. Gleichzeitig war ein ,Wir* auch von
den aus der Turkei stammenden Unternehmerinnen zu vernehmen, jedoch vor allem

von der zweiten Generation.

Als migrantisch wird ein Bezirk wahrgenommen, dessen Bevdlkerung den
kulturellen Hintergrund zur Schau stellt. Dieser unterscheidet sich eben von
der Leitkultur. (Interview S9 Mai 2017)

Die Turken, die konnen nicht so sein wie wir, die gehoren zu einem anderen
Kulturkreis. Der [...] der ist Jugoslawe, also, der ist schon hier geboren, aber
sie, die Mutter war aus Jugoslawien, der Papa war eh ein Wiener, aber der ist
so wie wir. Weil wir den gleichen Kulturkreis haben: wir essen Schweinefleisch,

wir feiern die gleichen Feste, wir glauben an den gleichen Gott. (ibid.)

Die Bereitschaft, sich an der Weihnachtsbeleuchtung zu beteiligen nimmt

generell ab [...] weil in Gebieten, wo der Migrationsanteil sehr hoch ist, das
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weniger Bedeutung hat, weil es nicht so in der Tradition verwurzelt ist.
(Interview 02 Mai 2017)

Bezeichnend war auch die Aussage einer dsterreichischen Kauffrau, die schon ihr

gesamtes Arbeitsleben in Simmering verbrachte:

Die Tirken sind doch die einzigen, die hier noch arbeiten. Meine Tochter, die
wirde das Geschift nicht libernehmen, die sagt, sie will am Samstag frei
haben, am Freitag am besten schon mittags aus. Das geht sich mit dem

eigenen Geschaft nicht aus. (Interview S$11 Juli 2017)

Aus meiner Sicht zeigen diese Beispiele sehr gut, wie wenig der Begriff Migration
und das Attribut ,migrantisch’ wenig mit tatsachlicher Mobilitat verbunden ist.
Stattdessen ist damit ein essentialisierter Kulturbegriff gemeint, der mit dieser
Bezeichnung scheinbar neutral und somit politisch Korrekt artikuliert werden kann.

Wahrend selbst im Erwachsenenalter zugewanderte Interviewpartnerlnnen eine
solche Differenzierung entweder selbst zu anderen Zugewanderten vollzogen haben
oder gar nicht angesprochen haben, haben Wiener, deren Familien aus der Turkei
migriert sind, anders Differenziert. Das ,wir® wurde auf Herkunftsldnder aus dem
Balkan ausgeweitet, gleichzeitig aber auf die lokale Einheit — den Bezirk Simmering

eingegrenzt.

Also, die Auswahl richtet sich nach dem was wir, also auch die Balkan-Leute,
was wir so essen, also zum Frihstiick trinken wir die Suppe [...] Und da sag
ich, das ist halt schaden, wenn die eigenen Leute [ehemaligen Freunde aus
Simmering mit tlirkischen Wurzeln] so sind. Weil ich sage, Loyalitat ist das
wichtigste. Aber die waren noch nie hier bei uns essen. Wir waren frither immer
bei lhnen (Interview S1 Juni 2017).

Dabei wird ein bestimmtes Lebensgefuhl, eine Region, Gewohnheiten beim Essen
oder soziale Rationalitat als Grund fir die Gemeinsamkeit interpretiert, ahnlich der

Abgrenzungsstrategien der Osterreichischen Interviewpartner.

Wir haben unsere Freunde hier, die kommen alle zum Essen, und auch mit den
Nachbarn, viele kennen wir schon seit wir Kinder sind, die haben jetzt auch

Geschafte hier [zahlt einige Nachbarn auf]. Das ist mir wichtig, dass wir hier
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eine gute Gemeinschaft mit den Nachbarn haben. Wir schauen aufeinander.
(Interview S2 Juli 2017)

Auf Nachfrage war dieses ,wir® zwar mehrheitlich durch die gleiche Muttersprache
bestimmt, jedoch nicht durch eine bestimmte Nationalitat oder durch kulturelle

Homogenitat und grundsatzlich auch fir nicht tirkischsprachige Menschen offen:

Wir konnten auch Schnitzel hier verkaufen (Nachbar hat ein Schnitzelhaus)
aber das ware nicht gut fiir unseren Nachbarn. Wenn wir Schnitzel verkaufen,
das wirde super laufen, alle Tirken wirden zu uns kommen. Aber uns ist

lieber wir haben mit ihm einen Frieden, und er muss auch von was leben. (ibid.)

Gleichzeitig wurden in den Interviews Bruche mit den ,eigenen Leuten” kommuniziert
und — geschaftliche aber auch soziale Nahe, Solidaritat und Zugehorigkeit
unabhangig vom elterlichen Herkunftsland zum Ausdruck gebracht.

Ich finde es schade, dass es so viele Kebab Imbisse hier gibt, oder so viele
tirkische Frisore, [...] jetzt gibt es zwanzig Kebab Hauser, zehn Frisore, das hat
keinen Wert mehr. Aber es freut mich, dass es der elfte Bezirk so viel macht,
ich hoffe, die StraBe wird hier auch fiir die Autos gesperrt.

Manchen Mannern ist es unangenehm, wenn ich sie bediene, die schauen mich
gar nicht an. Aber das sind keine Osterreicher, eher tiirkisch, arabisch. Die
sagen nicht tschiiss zu mir wenn sie gehen, sondern zu meinen Brudern, aber
mir ist das egal. Oder, manche kommen nicht her, weil ich kein Kopftuch trage.
Aber das stort mich nicht. Das ist auch eher Charaktersache, es kommt nicht

drauf an, woher sie kommen, sondern wie sie aufgewachsen sind (ibid.).

Unabhangig von der Herkunft haben sich auch die Unternehmer von den ,eigenen
Leuten® distanziert, beziehungsweise von den anderen Auslandern. Dieser wirden
immer den Preisverhandeln wollen, und ware selten zufrieden zu stellen. Hingegen
wurden die ,Osterreicher’ (auch hier eine starke Fremdzuschreibung) oft als die
besseren Kunden beschrieben, jene die man haben will. Die oberen Interviews
bringen zur Geltung in welchem Sinn das Attribut migrantisch in Simmering und die
Simmeringer Hauptstral’e verwendet wird, wahrend es fir Neubau kaum Bedeutung

zu haben scheint.
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In der Simmeringer Hauptstralle wurde insbesondere im Kontext der Gestaltung und
dem Engagement flr die Einkaufsstrale der Unterschied zwischen ,langangessen®
und ,migrantisch® bemuaht. Wahrend ein Beobachter in diesem Zusammenhang
darauf hingewiesen hat, dass die Simmeringer HauptstraBe kaum bewusst als
Geschaftsstandort gewahlt wird — ganz im Gegenteil zur Neubaugasse — sondern
vielmehr auf Grund von Verfugbarkeit und Zuganglichkeit der Mietobjekte gewahlt
wird, zeichnen die Daten ein differenzierteres Bild. In diesem Gesprach wurde die
niedrige Zahl der ,langangesessenen®, also jener die schon seit Generationen
Geschafte in der Simmeringer Hauptstralle betreiben, als Grund flr die schwindende

Bedeutung des Einkaufsstralenvereins interpretiert (Interview O2 Mai 2017).

Es gibt zwar einige Unternehmerlnnen, die auf Grund der annehmbaren Konditionen
das Geschaft gemietet haben und taglich und nur zu Geschaftszwecken nach
Simmering pendeln (Interview S10 Mai 2017, Interview S4 Juni 2017). Es gibt aber
auch eine grofRe Gruppe jener, die sich mit der Strafe, mit der Lokalitat und den
Menschen dort verbunden fihlt. Diese, oftmals jlingere Generation, gerne als
migrantisch Beschrieben, ist in Wien und/oder in Osterreich sozialisiert,
aufgewachsen und zum Teil geboren und hat den Willen die Simmeringer
Hauptstralle zu gestalten und wirtschaftlich erfolgreich zu machen (Interviews S1
Juni 2017, Interview S3 Mai 2017) Die Vorstellungen, wie dies zu erreichen ware,
unterscheiden sich dabei nicht nur von den ,langangesessenen® sondern auch von
den anderen und tatsachlichen Migrantlnnen dort. Vielmehr weisen die Ergebnisse
darauf hin, dass viele dieser ,Jangangesessener” selber nicht unbedingt (mehr) in der
Simmeringer Hauptstralle leben (Interview S8, S9 Mai 2017). Insgesamt speilte bei
Kindern turkischer Gastarbeiter spielte die Wahl der Lokalitat emotional eine gréfliere
Rolle, denn nur diese haben die Simmeringer Hauptstralle als ihr Zuhause

bezeichnet.

Wie umkampft der Begriff der Zugehdrigkeit und des Angesessen-seins ist, zeigte
sich bereits in den Interviewausschnitten zur Weihnachtsbeleuchtung.
Bezeichnenderweise greifen Politiker auf Bezirksebene ofter die Bezeichnung
Lunsere Leute“ und meinen damit in Simmering wohl vor allem Christen, die die
Weihnachtsbeleuchtung schatzen und die die gleichen Feste feiern und die gleichen
Nahrungstabus teilen. Tatsachlich verlaufen Abgrenzungsprozesse unter den

Geschaftstreibenden in der Simmeringer Hauptstral3e Uber die Kulturzugehdrigkeit,
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die im hohen Male auf die Weihnachtsbeleuchtung reduziert wird. Weil die
Weihnachtsbeleuchtung von den Geschaftstreibenden finanziert werden muss, gibt
es Konflikte zwischen jenen, die bereits sind, daflir Geld auszugeben und jenen, die
es nicht sind. Dabei wird die kulturelle Ebene mit der 6konomischen vermischt. In der
Neubaugasse sind es zum Beispiel die multinationalen Konzerne, die sich nicht an
der Weihnachtsbeleuchtung nicht beteiligen, aber hier werden nicht kulturelle
Unterschiede, sondern oOkonomische Grinde ins Treffen gefuhrt. Auch in der
Neubaugasse beteiligen sich nicht alle Einzelhandler an der Weihnachtsbeleuchtung,
die Religionszughorigkeit und sich daraus ableitende kulturelle Andersartigkeit wurde
hier jedoch kaum thematisiert. Das kann aber auch daran liegen, dass kaum
muslimische oder als solche erkennbare Menschen in der Neubaugasse Geschafte

betreiben. Der erste Kebab Imbiss hat erst im Sommer 2017 eroffnet.

Obgleich die bisher interviewten Personen aus sehr unterschiedlichen Landern, aber
bisher wurde nur eine Muslima interviewt, bei welcher die Religion kaum eine
identitatsstiffende Rolle spielt. Sie beschreibt sich als politisch engagierte
Unternehmerin und mdchte nicht auf Grund ihrer Herkunft identifiziert werden
(Interview N12 September 2017). Die ,scheinbare Heterogenitat” hat in Neubau nicht
zu einer sozialen Differenzierung auf Grund von Herkunft gefiihrt — oder zumindest
wurde dies noch nicht in den Interviews erkennbar. Auch Hinduismus oder
Buddhismus bieten hier wie dort viel weniger Potential fur ethnisierte Solidarisierung
oder Abgrenzung. Der Grund wird zum einen die geringe Zahl der Personen in der
Neubaugasse, und deren Unsichtbarkeit in der Simmeringer Hauptstralle sein, zum
Anderen weil eine Essentialisierung dieser Religionen in Osterreich, in Wien und in
Neubau nicht in gleicher Weise stattgefunden hat, wie die Essentialisierung des
Islam. Alle bisher interviewten Personen haben sich fur die Neubaugasse bewusst
entschieden, oder ,es hat sich so ergeben® (Interview N9 August 2017, N10
September 2017). In jedem Fall waren damit Erwartungen auf wirtschaftliches

Wachstum und gesteigerte Bekanntheit verbunden.

Simmering und Neubau durch die Diversitéatsbrille

In politischen Debatten, gestitzt durch wissenschaftliche Untersuchungen, wird
Diversitat als Wirtschaftsmotor und Integrationsinstrument postuliert (in Osterreich
z.B. Orel, 2013). Im Kern geht es jedoch in vielen politischen Debatten darum, wie

die diversen Unterscheidungsmerkmale positiv fur das Wirtschaftswachstum und das
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Zusammenleben mit Migrantinnen genutzt werden koénnen (,DIVERCITIES -
Governing Urban Diversity“, 2017). Diesem Gedanken unterliegt die grundsatzliche
Vision der modernisierenden Technokraten, namlich jene, dass Modernisierung und
wirtschaftliches Wachstum Demokratie und Frieden herbeifihren wirden (Lipset,
1959). Gleichzeitig ist die Kritik an der Blindheit des Diversitatskonzepts gegenuber
Rassismus und anderen Diskriminierungen beinah ebenso alt wie das Konzept selbst
(Bannerji, 2000). Die Autorin enthdllt wie die Strategien, die durch positive
Diskriminierung des Einzelnen die Hierarchie sozialer Kategorien unsichtbar und
beliebig machen. Sie sieht in dem Kanadischen Projekt des Multikulturalismus und
des darin artikulierten Diversitadtsgedankens lediglich eine an die ,neue’
Bevolkerungsstruktur angepasste Strategie der Nationalisierung und eine politische
Schwachung der rassifiziert Anderen. Faist (2009) hat darauf hingewiesen, dass ein
Diversitatsansatz in der Sozialwissenschaft nach den strukturellen Grinden fur die
Entstehung von Differenz fragen muss und somit also zu einem analytischen
Konzept ahnlich der Intersektionalitat (Hardmeier & Vinz, 2007) werden muss. In
englischsprachiger und zunehmend auch deutschsprachiger Sozialwissenschaft ist
Diversitat als Schlagwort zunehmend beliebt, und die Diversitatsforschung schickt
sich an, Intersektionalitat neu zu definieren (Hardmeier & Vinz, 2007), deshalb ist es
wichtig zu sehen worauf wissenschaftliche Arbeiten dabei ansetzen und wie sie mit
den Hierarchien sozialer und kultureller Differenzierung verfahren. Eine
gesellschaftstheoretisch Untermauerte Diversitatspolitik muss daher nicht nur
normativ eine Gleichstellung sozial benachteiligter Gruppen im Blick haben, sondern
sie muss fragen, wie Kategorien sozialer Differenzierung entstehen und was sei

bedeuten.

Wenn auch in der betrieblichen Praxis das Modell von mehreren Ebenen von
Diversitat gesprochen wird und sich das diversity management auf die ,grof3en
sechs” Differenzkategorien beruft (Rowe, 2003), so ist die Sozialwissenschaftliche
Diversitatsforschung vor allem mit religios, ethnisch und kulturell konstruierter Vielfalt
befasst. Haufig orientiert sie sich dabei vor allem auf Zuwanderer und
Zuwanderinnen und deren Nachkommen, die diese Zuschreibung nicht mehr so
leicht loswerden. Die Diversitatsforschung ist somit schrittweise immer mehr in
Verbindung mit der Migrationsforschung gebracht worden, und wird dort allen voran
von Steven Vertovec und den Mitarbeitern seines Max Plack Instituts fur die

Erforschung multireligioser und multiethnischer Gesellschaften vorangetrieben
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(Nieswand, 2009; Vertovec, 2015; Wessendorf, 2014). In vielen Arbeiten aus dem
Bereich Stadt- und Migrationsforschung hat sich das Konzept mittlerweile noch weiter
verschoben und gilt bereits als Synonym oder gar Substitut fir die Bezeichnung von
muslimischen, zugewanderten, oder generell nicht-weillen Bevdlkerungsgruppen
(Bannerji, 2000). Entsprechende Stadtteile, Nachbarschaften und Gemeinschaften
werden dann gerne als divers bezeichnet (Hall, 2015; Hatziprokopiou &
Frangopoulos, 2016; Hiebert, Rath, & Vertovec, 2015; Kloosterman, Rusinovic, &
Yeboah, 2016; Wessendorf, 2014). Allzu oft werden in diesen Beitragen aber nicht
die kategorischen Konstruktionen hinterfragt und ihre Bedeutung analysiert sondern
die Unterschiede und Differenzen werden als Basis fur diese Diversitat zum Ausgang
der Untersuchung genommen (siehe Kritik an Ethnizitat von Wimmer 2002). Auch
wenn diese Kritik gefruchtet hat, und die soziale Konstruktion von Ethnizitat durch
Ethnisierung unangefochten ist (Jenkins, 2014) so hat dieser Schritt in der Literatur

zu Diversitat im Nachbarschaftsraum, im Alltag, im Zusammenleben erst zu folgen.
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