Momentum 17: Vielfalt Track #7: Liebe, Wohnen, Arbeiten: Vielfalt der Lebensformen

Abstract: Manner und Vereinbarkeit von Beruf und Familie: Auf dem Weg zu einer

neuen Aufteilung?

Claudia Sorger, L&R Sozialforschung, Email: sorger@Irsocialresearch.at

In diesem Beitrag werden aktuelle Ergebnisse des Projektes ,Manner und Vereinbarkeit von
Beruf und Familie in Osterreich: Wege zur gerechten Verteilung von Karenz-, Betreuungs- und
Erwerbsarbeitszeiten' prasentiert und diskutiert. Ausgangspunkt fir das Forschungsprojekt war
die durch verschiedene Studien (vgl. etwa Scambor et al. 2013, Schiffbanker 2015, OECD 2016)
belegte Annahme, dass viele Manner starker als bislang an Kindererziehung und Betreuungsar-
beit teilhaben mdéchten, sie aber bei der Verwirklichung dieses Wunsches auf vielfaltige Hinder-
nisse stofRen. Insbesondere in mannerdominierten Branchen scheint es oft einen Mangel an be-
trieblichen Gleichstellungsstrategien zu geben. Zudem bestehen geschlechtsspezifische Un-
gleichheiten in der (gesellschaftlichen und familidren) Arbeits(zeit)teilung fort — sei es aufgrund
von Karrierechancen, Einkommensunterschieden oder hartnackigen Rollenbildern. Neben dem
Wunsch vieler Vater, mehr Zeit fir ihre Kinder zu haben, tragt eine partnerschaftlichere Aufteilung
der Erziehungs- und Erwerbsarbeit auch zu einem leichteren und friheren Wiedereinstieg von
Frauen sowie zu besseren Karrierechancen und Einkommen von Frauen bei. Indirekt kann neben
dem Abbau traditioneller Rollenbilder durch die starkere Beteiligung von Véatern an der Familien-
und Erziehungsarbeit auch zu einer Verringerung der geschlechtsspezifischen Einkommens- und

Pensionsliicken beigetragen werden.

Immer mehr Frauen wie auch Manner praferieren eine Arbeitszeitreduktion beider Geschlechter
anstelle der Aufteilung in ménnliche Vollzeit- und weibliche Teilzeitarbeit (vgl. Schwendinger
2015) und es zeigt sich eine hohe Unzufriedenheit mit der betrieblichen Unterstiitzung punkto
Vereinbarkeit vor allem in mannerdominierten Branchen (vgl. Bergmann, Danzer & Schmatz
2014). Geschlechtsspezifische Auspragungen von Arbeitszeiten sind eher Ausdruck nicht mehr
zeitgemaler institutioneller und betrieblicher Eigenheiten als Wunsch der Beschaftigten.

Vor allem in mannerdominierten Branchen erfolgen Veranderungen der Verteilung von Lohnar-
beit, Karenzzeiten und unbezahlter Versorgungsarbeit nur sehr zégerlich, wie auch die Faktenla-

ge untermauert (vgl. Bergmann, Danzer & Schmatz 2014, Sorger 2014). Als mannerdominierte
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Branchen werden hier Branchen definiert, in welchen uber 70% der Beschéaftigten Manner sind.
Dies sind in Osterreich die Wirtschaftsabschnitte ,Bau®, ,Herstellung von Waren*, ,Verkehr sowie
,information und Kommunikation“. Aus diesen vier Bereichen wurden zehn Betriebe fur Fallstu-

dien ausgewahlt.

Vor dem Hintergrund der aktuellen Forschung zum Thema Vereinbarkeit und Manner werden die
wichtigsten Ergebnisse dieser Fallstudien diskutiert. Dabei geht es nicht ,nur um eine héhere
Beteiligung von Mannern an der Elternkarenz, sondern auch um eine vermehrte kontinuierliche
Ubernahme von Betreuungsaufgaben bzw. einer gerechten Verteilung von Lohn- und Betreu-
ungsarbeit generell. Der betriebliche Fokus liegt daher nicht nur darauf, ob Mannern Karenzpha-
sen ermdglicht werden, sondern auch darauf, Mannern und Frauen generell die Vereinbarkeit von

Beruf und Familie zu ermdéglichen und damit auch eine ,neue” Rollenverteilung zu ermdglichen.

Dabei wird sowohl die Sicht der Beschaftigten als auch der Arbeitgeberinnen dargestellt und
Ansatzpunkte diskutiert, um die Voraussetzungen fiir eine gerechter Verteilung der Erwerbsar-
beits- und Versorgungsarbeit diskutiert. Im Zentrum steht unter anderem die Frage, wie betriebli-
che aber auch gesetzliche bzw. gesellschaftliche Rahmenbedingungen gestaltet werden koénnen,
um eine erhohte Vaterbeteiligung an Karenz und Betreuungsarbeit insgesamt zu unterstitzen
und damit familidre Formen des Zusammenlebens abseits des modernisierten Erndhrermodells

zu ermoglichen.
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