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Ausgangslage

In meinem Dissertationsvorhaben werde ich mich dein Weiterbildungsverhalten der
Migrantinnen in Osterreich befassen. Im Mittelpuskéht dabei die erste Generation der
Migrantinnen aus dem ehemaligen Jugoslawien undridige, wie deren Beteiligung an der
beruflichen Weiterbildung aussieht.

Zum Thema Migrantinnen in der Weiterbildung in @ssieh kann allgemein gesagt werden,
dass sie sowohl als Teilnehmerinnen als auch aigrb&iterinnen in den Weiterbildungsein-
richtungen nur schwach reprasentiert sind. Esu8esdem wichtig hinzuzufiigen, dass dieses
Thema in der Weiterbildungsforschung bisher vertisdigt wurde und die wenigen

vorhandenen Daten liickenhaft oder nicht vorhandeh(sgl. Sprung, 2008, S. 2f.).

Ich fur meinen Teil habe nach jahrelangen Literaitherchen den Eindruck, dass die
Migrantinnen und die Menschen mit Migrationshintaergd aus dem ehemaligen Jugoslawien
ohnehin in der Migrationsforschung Osterreichs aehféssigt werden obwohl sie mehr als
30 Prozent der Bevilkerung mit auslandischer Saagehorigkeit und auslandischem
Geburtsort in Osterreich ausmachen (vgl. Marik-lokid&/isbauer/Kytir 2008, S. 15).

Es ist allerdings Uber diese Migrantengruppe mBiddungswissenschaften bekannt, dass sie
ein niedriges Qualifikationsniveau aufweisen urgh $iaum weiterbilden. Die grol3e Mehrheit
der Menschen exjugoslawischer Herkunft hat eindichH®$chul- oder Lehrabschluss (vgl.
Fassmann/Reeger 2007, S. 192). Laut der Untersgchahenslanges Lernen 20GEer
Statistik Austria beteiligen sich nur 12% der Mdret mit exjugoslawischer Staatsbirger-
schaft an nonformaler Weiterbildung (vgl. HammerdddKlapfer 2004, S. 33). Hier muss
jedoch angemerkt werden, dass diese Daten destitaustria sich auf den Stand vom Jahr

2001 beziehen und dass sich seither einiges vatdmalgen kénnte.

Meiner Meinung nach ist es aber interessant siesedMigrantinnen genauer anzuschauen
und zu untersuchen, ob sie sich tatsachlich niéheh qualifizieren und welche Grinde es
dafir geben kann. Es geht mir dabei darum, ihreehsWwelten zu beschreiben und
darzustellen, welche Prioritaten sie sich anstalle Weiterbildungsaktivitaten gesetzt haben.
Ebenso mochte ich auch erforschen welche FormenWeiterbildung sie in Anspruch
nehmen und welche Angebote der Weiterbildung féaseiMigrantinnen aus dem ehemaligen

Jugoslawien attraktiv und brauchbar waren.



Das ForschungsprojekZugang hoher qualifizierter Migrantinnen zu berigfier Weiter-
bildung“ am Institut fir Erziehungs- und Bildungswissensm in dem ich mit DI
Annette Sprung und Dt.Angela Pilch Ortega zusammenarbeite hat mich daativiert, dass
ich im empirischen Teil meiner Dissertation hoheralfizierte Migrantinnen aus dem
exjugoslawischen Raum befrage und somit untersudlaem, wie deren Weiterbildungs-

verhalten aussieht.

Weiters ist es von Bedeutung zu erwahnen, dassnwiRahmen dieses Forschungsprojekts
die steirischen Weiterbildungseinrichtungen zum ritae,Interkulturelle Offnung” mittels
Online-Fragebogens befragen und dass ich zum TeilEdgebnisse dieser Untersuchung

verwenden darf. Die diesbeziglichen Details migsgomch noch besprochen werden.

Die Dissertation besteht aus einem Theorie- unéneiEmpirie-Teil. Die Vorgehensweise

soll im Folgenden kurz beschrieben werden.



1. THEORIE: Thematischer Aufriss

Im Rahmen der Themenfindung zu meiner Dissertaliabe ich mir Uber den Stand der
Forschung einen Uberblick verschafft. Jedoch hatie rnich dann entschieden dem
Forschungsansatz der Grounded Theory zu folgen. Hed&, dass ich meine empirische
Untersuchung vorgezogen habe und dass der theteeti$eil auf der Grundlage von

gewonnenen Daten generiert werden soll (vgl. GI8sauss 2008, S. 15).

Die folgenden (vorlaufigen) Themenkomplexe ersolemir als brauchbar fur die Struktur
des theoretischen Teils. Nach den Ergebnissenndgirischen Untersuchung werden sich die

Details fur die Struktur ergeben.

Migration

Im ersten Kapitel geht es vor allem um Begriffsiligen und darum, was ich unter
Migration, Migrantinnen und den dazugehoérigen Biégmi verstehe (vgl. Mecheril 2004,
Auernheimer 2001, usw.). Einerseits ist es mir wirllarzustellen, was die Migrationser-
fahrung fur die Migrantinnen bedeutet (vgl. BreakB@05) und andererseits ist es relevant zu
beschreiben, was die Migrationsbewegungen in dev&iderungsgesellschaft auslosen (vgl.
Treibel 2008, Fassmann 2007, Deutsche UNESCO Kosmoni2007).

Ein bedeutendes Thema in diesem Abschnitt ist digrdlonsgeschichte Osterreichs (vgl.
Fassmann/Miinz 1995, Fassmann 2007, Bade 2008kuener Uberblick der Migrations-
geschichte verschafft Klarheit tber die Struktur lderkunft der Migrantinnen.

Den zentralen Gegenstand dieses Kapitels bildeMdjeantinnen aus dem ehemaligen Jugo-
slawien. Aus diesem Grunde halte ich es fur ungliths hier die Geschichte deren
Herkunftslandes ab dem Jahre 1945 zu behandelzieéBpatchte ich auf den Burgerkrieg
von 1992 eingehen (vgl. M&€ 2007). In diesem Zusammenhang mochte ich die dtiter
uber die kroatischen Migrantenfamilien in Deutsodlaund Osterreich genauer betrachten.
Hierbei geht es mir darum, die Lebenswelten didigrantinnen-Gruppe und die aktuellen

Phanomene darzulegen (vgl. Kta#001).

Integration
Nach einer adaquaten Definition fir diesen in d&feldichkeit haufig verwendeten Begriff
(vgl. Volf/Baubock 2001, Vogl/Matscher 2008) mochteh unter anderem auf die
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Osterreichische Migrationspolitik und die damit hengehenden rechtlichen Rahmen-
bedingungen kurz eingehen, denn diese Faktoren @meen starken Einfluss auf die

Integration der Migrantinnen in Osterreich aus.

Eine bedeutende Rolle in Zusammenhang mit Integraspielt die Sprache. Welche
Auswirkungen sich fur die Migrantinnen und deremegration und insbesondere auf die
Arbeitsmarktintegration durch das defizitdre Bebenen der deutschen Sprache ergeben ist
hier von grol3em Interesse (vgl. Esser 2006). AuehBkitrage von Katharina Briz(2006),
Rudolf de Cillia (2007) und Verena Plutzar (2008)dsspannend und kdnnen zu diesem
Thema wertvolle Beitrage leisten.

Weiters mdchte ich hier versuchen einen Zusammenhaschen Integration und Weiter-
bildung herzustellen. Dabei geht es vor allem uenktiage, welche Rolle die Weiterbildung

der Migrantinnen bei der Integration spielt odemyakehrt.

Qualifikationen

In diesem Kapitel geht es zuerst um die Daten zulduBgsstand der Migrantinnen in
Osterreich und insbesondere der Migrantinnen aum @temaligen Jugoslawien (vgl.
Fassmann/Reeger 2007, Weiss/Unterwurzacher 200&tistikt Austria 2008, Marik-

Lebeck/Wisbauer/Kytir 2008). Die zentralen Fragesbal sind: Welche Qualifikationen
haben die Migrantinnen mitgebracht, wie funktionigie Anerkennung der Qualifikationen
von Migrantinnen in Osterreich (vgl. Kapplinger 20@eratungszentrum fir Migranten und
Migrantinnen 2007) und wie die Migrantinnen ihreldBingsabschlisse in Osterreich
verwerten kdnnen (vgl. Gachter 2006, 2007; Gachtadler 2007).

Welterbildung

Das Kernstiuck dieser Dissertation ist das Kapiteéridas Weiterbildungsverhalten der
Migrantinnen in Osterreich und speziell bezogendiefZuwanderinnen aus dem ehemaligen
Jugoslawien. Die aktuelle Lage der Migrantinneden Weiterbildung soll dargestellt werden
unter der Berucksichtigung der Tatsache, dass daerD Gber die Migrantinnen als
Teilnehmerinnen in der Weiterbildung mangelhafdsiugl. Bilger 2006, Sprung 2008). Die
Aktualitst und die Relevanz der Themehligration und Interkulturalitat in der
Weiterbildungslandschaft Osterreichs verdeutlichhs udie Ausgabe 5 Mehr als

Deutschkurske 2008 des Magazins erwachsenenbildung. at (vgcR@allmann 2008). Hier



wird zum Beispiel Uber Deutschkurse, politischedBilg fir Migrantinnen oder Diversity

Management berichtet.

Uber die Weiterbildungsaktivitat der Migrantinnam®i® man aber, dass sie sich eindeutig
schwacher an der Weiterbildung beteiligen als dsefeicherinnen. Eine Erhebung der
Statistik Austria zur Erwachsenenbildung zeigt,sdagh im Jahr 2007 40,7 Prozent der
Osterreicherlinnen und 30,3 Prozent der Nicht-Osighrerinnen weitergebildet haben, wobei
hier auch Deutschkurse inkludiert sind (vg. Sakirigauli/Sommer-Binder 2009, S. 29). Hier
mochte ich mir genauer ansehen, welche Art von é&kMaltlungsangeboten die
zugewanderten Menschen am haufigsten in Ansprubmee und welche Einflussfaktoren
und Motive es fur deren Teilnahme an Weiterbildgrig.

Als nachstes mdochte ich den Ursachen einer geringgaiterbildungsbeteiligung der
Migrantinnen nachgehen (vgl. Briining 2006, Sprufg8 und warum sie zu benachteiligten
Gruppen in der Weiterbildung zahlen (vgl. Briningkan 2002, S. 37). In diesem
Zusammenhang konnte auch der Begrilfejterbildungsabstinefiz/on Interesse sein und
die Frage, warum sich bestimmte Personenkreigaterbildungsabstinehtverhalten (vgl.
Holzer 2004).

Ein Punkt der sehr nah mit der Thematik Weiterbilgkbarrieren fir Migrantinnen
zusammenhangt und den ich naher ausfiihren mocitelid interkulturelle Offnung der
Weiterbildungseinrichtungen und o6ffentlicher Inglibnen in der Steiermark, in ganz
Osterreich und im deutschsprachigen Raum insgesagit Sprung/Schréttner 2003,
Reinprecht/Pohn-Weidinger 2005, Beratungszentrunviigranten und Migrantinnen 2005,
Bruining 2006, Schroer 2007).

Arbeitsmarkt

In diesem Kapitel geht es darum, die aktuelle Sinader Migrantinnen am 0Osterreichischen
Arbeitsmarkt darzustellen, wobei ich die jeweiligeéahmen- und die Zugangsbedingungen
berticksichtigen moéchte, die sich speziell auf diéggrithtinnen aus dem ehemaligen

Jugoslawien beziehen (vgl. Bock-Schappelwein 2Q089; Wolf-Maier/Kreuzhuber 2008).

Das Thema Arbeitslosigkeit mochte ich in diesemoNingtt ebenfalls hereinnehmen, da eine

in der Literatur immer wieder auftauchende Bemegkdier hohen Arbeitslosenquote der



Migrantinnen auf einen erheblich hohen Weiterbilggledarf hinweist und die Wichtigkeit
der Weiterbildung fur die Gesellschaft hervorhefgi.(Bethscheider 2008).

Im Rahmen des Forschungsprojekigugang hoher qualifizierter Migrantinnen zu
beruflicher Weiterbildung“an unserem Institut fir Erziehungs- und Bildungsenschaften,

indem ich als Projektmitarbeiterin tatig bin, habein vom AMS Steiermark Daten zu den
Zahlen der Personen in den SchulungsmalRnahmen M ZAir Verfiugung bekommen.
Diesen Daten mdchte ich wichtige Informationen ehtnen, die sich auf die Migrantinnen

aus dem ehemaligen Jugoslawien beziehen.



2. EMPIRIE: die Untersuchung

Im empirischen Teil meiner Arbeit werden die Fraggie ich im Rahmen dieser Dissertation

beantworten mdchte, in einer empirischen Untersoglarforscht werden.

Zunachst ist es wichtig klar zu stellen, dass ictalitgativ forsche und somit qualitative
Forschungsmethoden anwenden werde. Meine Untensgsfruppe sind hoher qualifizierte

Migrantinnen aus dem ehemaligen Jugoslawien.

2.1. Forschungsfragen

Im Zentrum des Erkenntnisinteresses dieser Didsmrtatehen folgende Fragen:

- Wie sieht das Weiterbildungsverhalten der Migramtim aus dem ehemaligen Jugo-
slawien aus?

- Was sind die wichtigsten Barrieren fir die Weitklbngsbeteiligung der Migrantinnen
aus dem ehemaligen Jugoslawien?

- Welcher Beschaftigung gehen sie nach und wie slielse im Zusammenhang mir ihren
in dem Herkunftsland erworbenen Qualifikationen?

- Welche Erfahrungen haben diese Migrantinnen auf dstarreichischen Arbeitsmarkt
gemacht und welche Handlungsstrategien habenesbekziglich entwickelt?

- Wie sehen die Lebenswelten dieser Zuwanderinneh aus

2.2. Methodisches Vorgehen

Zur Beantwortung der Forschungsfragen werden @ikt Interviews, genauer gesagt

problemzentrierte Interviews eingesetzt. Mein Vésmaist es, ca. 12 Interviews zu fuhren.

Bei Bedarf kdnnen die Interviews auch auf KroatigeRihrt und von mir Ubersetzt werden.

Die Eingrenzung der Interviewpartnerinnen siel foigt aus:

- Herkunft: Migrantinnen aus dem ehemaligen Jugoslawi

- Lebensmittelpunkt in Osterreich: ¢sterreichisch@agtiirgerschaft bzw. Niederlassungs-
nachweis (unbefristete Arbeits- und Aufenthaltadsias) oder Konventionsflichtlinge

- Hoher qualifizierte Frauen und Manner (Maturanivedar hoher) mit einem Bildungsab-
schluss im Ausland (1. Generation der Migrantinnen)

- Zeitpunkt der Einreise nach Osterreich zwischerD19%d 2005

- Gute Deutschkenntnisse bzw. einzelne Passagen in Migtersprache Bosnisch/

Kroatisch/ Serbisch mdglich



Um eine madglichst heterogene Untersuchungsgruppe emielen sind verschiedene
Personengruppen von Interesse. So zum Beispielowaauf der Suche nach héher qualifi-
zierten Berufstatigen in unterschiedlichen BrancfzeB. Technik, Medizin, Soziales). Es war
mir wichtig sowohl Menschen, die dequalifiziert aien mit zu bertcksichtigen als auch
Arbeitslose. Weiters suchte ich nach Interviewpanitmen die in der Stadt (Graz) und am

Land wohnhaft sind um eine bessere Reprasentatitiitdie Steiermark zu erreichen.

Das Ubersetzen von Interviews wird ein wichtigeserfila sein, falls ich Interviews auf
Kroatisch fuhren sollte, weswegen ich mich im mdikohen Teil damit auseinandersetzen
muss (vgl. Renn/Shimada/Straub 2002, Griese 2006).

Die Reflexion der eigenen Person und meines Bliokels als Forscherin ist hier von hoher
Relevanz, da ich als Forscherin mit Migrationshigitend einen anderen Zugang zu meinen
Interviewpartnerinnen habe (vgl. Bruner 2000). Ura @ransparenz meiner Forschung zu

gewabhrleisten, fihre ich wahrend der empirischetetdnchung ein Forschungstagebuch.
2.3. Stand der empirischen Untersuchung

Bisher wurden neun Interviews mit sechs Frauen dned Mannern gefuhrt. Sechs der be-
fragtnen Interviewpartnerinnen wohnen in Graz, ziwekapfenberg und eine in der Region
Feldbach. Momentan befinde ich mich im ProzessTaanskription und bin noch auf der
Suche nach ca. drei Interviewpartnerinnen bzw. kimhnderzeit die genaue Anzahl der
Interviews nicht festlegen, da erst eitieoretische Sattigungrreicht werden muss (vgl.

Glaser/Strauss 2008, S. 69).
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